
ANUNCIO

El Director-Gerente de la entidad, en uso de las atribuciones
conferidas por el artículo 23.2.e) de los Estatutos Sociales, ha dispuesto la
convocatoria para la selección, mediante sistema de selección por
Oposición libre, del puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
Aíra Gestión Ambiental, S.A.M., previsto en el Organigrama de la estructura
de la empresa, en virtud de los Acuerdos del Consejo de Administración de
2/08/2021 y 21/10/2021.

La reciente creación de la sociedad, y la aprobación en Consejo de
Administración de la estructura de la misma, determina la vacante de la
siguiente plaza que a continuación se oferta, requiere con carácter urgente
la selección, contratación e incorporación inmediata del candidato/a
finalmente seleccionado que supere las pruebas selectivas.

El plazo para presentación de solicitudes será de 10 días hábiles
contados a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios de Aira Gestión Ambiental S.A.M. En
consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, se publica
el siguiente proceso de selección según las siguientes bases:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCIÓN DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN AIRA GESTION AMBIENTL S.A.M.

1.- OBJETO.

La Empresa Municipal Aira Gesón Ambienal, S.A.M., convoca el
proceso selecvo necesario para la incorporación de una persona para
cubrir el pueso de Auxiliar Adminisravo, que se encuenra vacane en
su planlla de proesionales, por el sisema de selección: oposición libre.

Su relación con la ciada empresa endrá carácer laboral, a ravés de
un conrao indenido, con un periodo de prueba de 2 meses.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Resula de aplicación a ese proceso selecvo, lo esablecido en el
Ar. 55.1 y 2 y Ar 61 del EBEP. La conguración del acceso a ese empleo,
como un derecho de los ciudadanos, y un derecho a la aplicación de los
mecanismos de garana consucional del Ar. 23.2 de la CE, como
derecho undamenal, y así enre ellos el Procedimieno para la proección
de los derechos undamenales de la persona recogido en el Ar. 114 y s.s
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
conencioso-adminisrava.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admidos a la realización de las pruebas selecvas los
aspiranes deberán reunir los siguienes requisios:
A) Ser español o esar incurso en alguno de los supuesos previsos en el
arculo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.
B) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de
la edad máxima de jubilación orzosa.
C) Poseer la capacidad uncional para el desempeño de las areas.
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D) No haber sido separado, mediane expediene disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Adminisraciones Públicas, ni hallarse inhabiliado
para el ejercicio de las unciones públicas.
E) Esar en posesión o en condiciones de obener los ulos de: Graduado
Escolar, ESO y equivalene.
F) Aquellos que, independienemene de los aneriores, se esablezcan
en los anexos correspondienes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

4.1. Modelo: Las soliciudes deberán cumplimenarse en el modelo que

gura en el Anexo I de las presenes bases. Dicha soliciud podrá

obenerse ambién a ravés de inerne en la página web de Aira Gesón

Ambienal S.A.M,. htps://airagesonambienal.sedelecronica.es

La presenación de soliciud en esa convocaoria supone la
acepación de las presenes Bases por los aspiranes.

4.2. La soliciud de parcipación deberá ir acompañada, necesariamene,
de oocopia del documeno nacional de idendad, NIE, y oocopia de la
ulación, requerido en el Anexo especíco.

4.3. Plazo de presenación de soliciudes: El plazo de presenación de
soliciudes será de diez días hábiles conados a parr del siguiene a la
publicación de la convocaoria en el en el Bolen Ocial de la Provincia de
Sevilla y en el ablón de anuncios de Aira Gesón Ambienal S.A.M. La no
presenación de la soliciud en empo y orma supondrá la inadmisión del
aspirane al proceso selecvo.

4.4. Lugar de presenación: El impreso de soliciud con su copia,

debidamene cumplimenado, podrá presenarse, en la Ocina de

Regisro de Aira Gesón Ambienal S.A.M., o a ravés de la sede

elecrónica corporava con acceso desde

htps://airagesoambienal.sedelecronica.es, o en cualquiera de los

lugares y ormas esablecidos en el arculo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

ocubre, de Procedimieno Adminisravo Común de las

Adminisraciones Públicas. En el caso de que se ope por presenar la

soliciud ane una ocina de Correos, se hará en sobre abiero, para que

la misma sea echada y sellada por el uncionario de Correos anes de ser
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cercada.

4.5. Los aspiranes con discapacidad con grado de minusvalía igual o
superior al 33 por cieno podrán soliciar en la insancia las adapaciones y
los ajuses razonables de empo y medios de las pruebas del proceso
selecvo, a n de asegurar su parcipación en condiciones de igualdad. En
cualquier caso, no se endrán en consideración las soliciudes de
adapación que se eecúen con poserioridad a la publicación del anuncio
de concesión o denegación de las mismas.

La soliciud deberá adjunar el dicamen écnico aculavo emido
por el Órgano Técnico de Calicación del Grado de Discapacidad,
acrediando de orma ehaciene las deciencias permanenes que han
dado origen al grado de minusvalía reconocido, a eecos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la
adapación soliciada.

La adapación de empos consisrá en la concesión de un empo
adicional para la realización de los ejercicios, y se llevará a cabo de
conormidad con lo dispueso en la Orden PRE-1882/2006, de 9 de junio,
por la que se esablecen crierios generales para la adapación de empos
adicionales en los procesos selecvos para el acceso al empleo público de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especícas de cada uno de los
aspiranes, el Tribunal Calicador adopará las medidas precisas, en
aquellos casos que resule necesario, de orma que los solicianes de
adapaciones de empo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realización de los ejercicios que el reso de los parcipanes.

4.6. A eecos del cumplimieno del arculo 11 de la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proección de Daos Personales y garana de los
derechos digiales, los daos conenidos en la soliciud serán objeo de
raamieno auomazado por el órgano compeene para el desarrollo
del proceso selecvo. Su cumplimenación será obligaoria para la
admisión a las pruebas selecvas.

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presenación de soliciudes, el Direcor-

Gerene de Aira Gesón Ambienal S.A., aprobará la lisa provisional de

admidos y excluidos, con expresión de las causas de exclusión, en su

caso, procediéndose a su publicación en el Tablón de Anuncios de Aira
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Gesón Ambienal S.A.M, de la sede elecrónica corporava con acceso

desde htps://airagesoambienal.sedelecronica.es

Con objeo de subsanar las causas que hayan movado la exclusión

u omisión de las ciadas lisas, los/las aspiranes dispondrán de un plazo

de res días hábiles a parr del siguiene al de publicación de la lisa en

los lugares indicados.

Los aspiranes que denro del plazo señalado no subsanen las

causas de exclusión o aleguen la omisión, serán denivamene

excluidos/as de la parcipación en el proceso selecvo. En dicho plazo

podrán así mismo aporar juscación del cumplimieno previo de los

requisios de parcipación, y en su caso los mérios exclusivamene

alegados.

Transcurrido el plazo esablecido en el aparado anerior se dicará

resolución, que se publicará en los mismos lugares, declarando

aprobada la lisa deniva de aspiranes admidos/as. En caso de no

exisr reclamaciones se elevará a deniva la lisa provisional. En dicha

publicación se recogerá, en su caso, la decisión que se hubiere adopado

acerca de las alegaciones planeadas por los/as ineresados/as, y su

publicación servirá de nocación a los/las ineresados/as.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIÓN.

El Tribunal para la presene convocaoria quedará ormado como a

connuación se indica, rigiéndose en cuano a su acuación por lo

esablecido en la Base Sépma de las Bases Generales que rigen esa

convocaoria:

— Presidene: Direcor Gerene de Aira Gesón Ambienal S.A.M.

— Secreario: Secreario del Consejo de Adminisración de Aira Gesón

Ambienal S.A.M, con voz y sin voo.

— Vocales: Técnico de Recursos Humanos de Aira Gesón Ambienal
S.A.M; Técnica de Conraación de Aira Gesón Ambienal S.A.M y un
vocal designado por el Comié de Empresa que deberán poseer ulación
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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El Tribunal quedara auorizado para resolver cuanas cuesones y
dudas se presenen y omar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la selección. Del mismo modo el Tribunal podrá ener, si así lo considera
necesario, colaboradores exernos que ayuden en el buen desarrollo del
proceso selecvo.

Cuando por razones écnicas o de ora índole así lo aconseje, el
Tribunal podrá disponer la incorporación a sus rabajos de
asesores/especialisa, para odas o algunas de las pruebas, que
colaboraran con el órgano de selección exclusivamene en el ejercicio de
sus especialidades écnicas, y endrán voz, pero no voo.

El Tribunal podrá requerir a los aspiranes en cualquier momeno del
proceso, la documenación acrediava de los requisios exigidos en la
convocaoria. En caso de consaarse que alguno de los aspiranes no
reúne uno o varios de los requisios, el Tribunal, previa audiencia al
ineresado, deberá emir propuesa movada de exclusión del proceso
selecvo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación deniva de
aspiranes admidos, comunicando, asimismo, las inexacudes o
alsedades ormuladas por el aspirane en su soliciud de parcipación a
los eecos pernenes. Conra la resolución de dicho órgano podrán
inerponerse los recursos adminisravos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durane el desarrollo del proceso selecvo,
uviera conocimieno o dudas undadas de que alguno de los aspiranes
carece de capacidad uncional para el desempeño de las areas y unciones
habiuales de la caegoría objeo de la convocaoria, recabará inorme
precepvo de los órganos écnicos compeenes, el cual será evacuado en
el plazo máximo de diez días y endrá el carácer de deerminane para
resolver. De esa acuación se dará conocimieno al ineresado, al objeo
de que pueda ormular las alegaciones que esme oporunas.

Si del conenido del dicamen se desprende que el aspirane carece
de capacidad uncional, el Tribunal, previa audiencia del ineresado,
emirá propuesa movada de exclusión del proceso selecvo dirigido al
órgano compeene.

Hasa que se dice la oporuna resolución por el órgano compeene
el aspirane podrá connuar parcipando condicionalmene en el proceso
selecvo.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
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El proceso de selección se realizará por el sisema de oposición
libre.

8. FASE DE OPOSICIÓN

Consará de un bloque de dos pruebas y de un segundo bloque de una

enrevisa personal.

8.1. Bloque 1. Prueba de conocimienos especícos y ejercicio práctco

(90 %).

8.1.1 Tipo Tes. Eliminaoria. (45 %): Consisrá en la conesación por

escrio de un cuesonario po es compueso de 50 pregunas, más 10

de ellas de reserva, con un enunciado y res respuesas alernavas de la

que sólo una es correca, relacionadas con las maerias conenidas en el

programa. Dicho cuesonario, será elaborado por el Tribunal Calicador,

horas anes de la realización del ejercicio y versará sobre las maerias

conenidas en el emario del programa de la convocaoria. El empo

máximo para la realización de la prueba será de 60 minuos. Cada

respuesa acerada endrá un valor de 0,20 punos, resando las

respuesas erróneas la misma punuación que las correcas, no punuando

las respuesas en blanco. Ese ejercicio será calicado con una punuación

oal, enre cero y diez punos.

8.1.2. Ejercicio práctco. (45 %). Eliminaoria.

Consisrá en la resolución de un supueso prácco, siguiendo las

insrucciones aciliadas por el Tribunal relacionado con el conenido de

maerias especícas del programa del Anexo II de la convocaoria,

adecuado a las unciones propias del pueso a cubrir, ulizando el

procesador de exo Ofce 365 (si uese necesario). El empo máximo

concedido para la realización de ese ejercicio será de 40 minuos. Ese

ejercicio se calicará de 0 a 10 punos, valorándose la capacidad de

análisis y la aplicación razonada de los conocimienos eóricos a la

resolución de los problemas planeados.

El Tribunal podrá esablecer varios urnos a celebrar el mismo día, o

en días consecuvos, cuando uera necesario, en unción del número de

aspiranes y la disponibilidad de aulas doadas del equipamieno

inormáco preciso para la realización de ese ejercicio.
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8.2 Bloque 2. Enrevisa Personal (10%). Eliminaoria

Enocada a la evaluación de las compeencias del candidao/a y

aclaraciones relacionadas con el curriculum viae, que deberán aporar a

la realización de la prueba. A esa prueba sólo accederán los 10 aspiranes

que hayan obenido las mejores calicaciones en el bloque 1.

Calicación de la fase de oposición.

1. Calicación de los ejercicios. Las calicaciones para cada uno de los

ejercicios se oorgarán como sigue:

• Tipo Tes: Consisrá en la conesación, en un empo máximo de 60

minuos, a un cuesonario po es, que versará sobre el conenido de las

Maerias generales y especícas del programa de la convocaoria y que

conendrá 50 pregunas, más 10 de ellas de reserva, con res opciones de

respuesa, de las cuales sólo una será la correca. Ese ejercicio será

calicado con una punuación oal, enre cero y diez punos. Cada

respuesa acerada endrá un valor de 0,20 punos, resando las

respuesas erróneas la misma punuación que las correcas, no punuando

las respuesas en blanco. Ese ejercicio será calicado con una punuación

oal, enre cero y diez punos.

El Tribunal esablece que serán considerados apos en esa prueba los

oposiores que hubiesen obenido al menos 5 punos ras la aplicación de

la órmula expresada en el párrao anerior, salvo que debido al nivel el

Tribunal decidan modicar la noa de core. Los aspiranes endrán

derecho a obener una copia de su hoja de respuesas. Igualmene podrán

rerar el cuesonario siempre que el ejercicio se haya realizado en un

único llamamieno. Las calicaciones del ejercicio se harán públicas en el

ablón elecrónico de anuncios de la corporación o podrá consularse en el

poral de ransparencia a ravés de la página web de Aíra Gesón

Ambienal S.A.M. htps://airagesonambienal.sedelecronica.es., en el

que se hará consar el lugar, echa y hora del siguiene ejercicio. Los

ineresados dispondrán de un plazo de res días hábiles, conados a parr

del siguiene al de su publicación, para impugnar cualquiera de las

pregunas inegranes del cuesonario o presenar las reclamaciones que

considere oporuna.
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• Ejercicio práctco: Ese ejercicio será calicado por cada miembro del

Tribunal con una punuación oal para el supueso, enre cero y diez

punos. Esa punuación oal será el resulado de sumar cada una de las

punuaciones obenidas en cada uno de los aparados del reerido

supueso prácco. La calicación nal de ese ejercicio vendrá

deerminada por el cociene resulane, de dividir, la suma de las

calicaciones oales propuesas por cada uno de los miembros para cada

aspirane en el supueso prácco, enre el número de miembros.

La calicación nal de la oposición será la suma de las noas

obenidas en cada uno de los ejercicios.

9.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICIÓN.

La calicación nal será la suma ponderada de las calicaciones

obenidas en el bloque uno y bloque dos.

Esa calicación deerminará el orden de prelación de los

aspiranes, que esará conormado de mayor a menor punuación.

Los empaes en la punuación se resolverán aendiendo a los

siguienes crierios por orden de prioridad en que se esablecen:

a) Mayor punuación en la prueba de conocimienos especícos.

b) Mayor punuación en el supueso prácco.

c) Por soreo.

10.- BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal de selección acuerda que los aspiranes aprobados sin plaza

ormen una bolsa de rabajo, para cubrir posibles necesidades de personal

de esa caegoría.

11.- FINALIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN.

Una vez concluida las pruebas, eórica y prácca, y ras la publicación de
los resulados denivos, se esablece un periodo de reclamaciones de 5
días hábiles.
IX.- Las presenes bases y los sucesivos acos que requieran de publicidad,

se anunciarán en la página web de Aira Gesón Ambienal S.A.M.,

(htps://airagesonambienal.sedelecronica.es
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ANEXO I

Formulario de soliciud para parcipar en el proceso selecvo de Auxiliar
Adminisravo para Aira Gesón Ambienal S.A.M

Soliciane:

Nombre y Apellidos:
DNI:
Domicilio:
Localidad: C.P:
E-mail: Teléono:

Expone:

Primero: Que reúne odas y cada una de las condiciones exigidas en la convocaoria
a la echa de expiración del plazo de presenación de insancias.
Segundo: Que declara conocer las bases generales de la convocaoria para la
selección de un Auxiliar Adminisravo para Aira Gesón Ambienal S.A.M.

Solicia:

Por odo lo cual, solicio se admia la presene insancia para parcipar en el
proceso de selección de un Auxiliar Adminisravo para Aira Gesón Ambienal S.A.M.

Y declaro bajo mi responsabilidad ser cieros los daos que se consignan y
adjunan, que reúno odos los requisios esablecidos en las bases de la convocaoria.

Por la presene acepo las presenes bases aprobadas por Aira Gesón
Ambienal S.A.M., y de ser propueso/a para la conraación, acepo las obligaciones y
derechos conenidos en las mismas.
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En Alcalá de Guadaíra a ___________ de_______________2023

Firma de la persona soliciane.

ANEXO II

Programa

Grupo I. Maerias comunes

Tema 1.- La Consución Española de 1978: Esrucura, Principios

Generales. Los derechos y deberes Fundamenales. Sus garanas. Tribunal

Consucional-Reorma de la Consución.

Tema 2.- Organización erriorial del Esado. Esauos de Auonomía.

Especial reerencia al esauo de Andalucía.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Consejo General del poder Judicial.

Tema 4.- El Personal al Servicio de la Adminisración local. El Personal

Funcionario, Clases, selección siuaciones adminisravas. El Personal

laboral: Tipología y Selección. Derechos y Deberes del personal al servicio

de las Endades Locales.

Tema 5.- Fuenes del Derecho. Ley. Normas del Gobierno con Fuerza de

Ley. Traados Inernacionales, Reglamenos.

Tema 6.- Nociones Generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

ransparencia, acceso a la Inormación pública el buen gobierno.

Reerencia a la Ley 1/2014 de 24 de junio de ransparencia pública de

Andalucía.
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Tema 7.- Polícas de Igualdad de Género. La LO 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad eecva de mujeres y hombres. Polícas conra la

Violencia de Género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre de

Medidas de Proección Inegral conra la Violencia de Género.

Discapacidad y Dependencia.

Grupo II. Maerias especícas

Tema 1.- El Aco Adminisravo: Concepo, elemenos, clases y Requisios.

La movación. La nocación: conenido, plazo, prácca en papel y por

medios elecrónicos. La nocación inrucuosa. La publicación. La

Invalidez del aco. La nulidad y anulabilidad. Principio de Conservación. La

revisión de los acos: Recursos adminisravos.

Tema 2.- Los ineresados en el procedimieno. La capacidad de obrar y

concepo de Ineresado, Represenación, Regisro elecrónico de

apoderamienos. Pluralidad de Ineresados y nuevos ineresados en el

procedimieno. Derechos de las personas en sus relaciones con la

adminisración. Lengua. regisros. Archivo de documenos. Colaboración y

comparecencia de las personas.

Tema 3.- El procedimieno adminisravo Común: Iniciación, Ordenación,

Insrucción y Terminación. La obligación de resolver. El silencio

Adminisravo.

Tema 4.- Funcionamieno de los órganos colegiados: Régimen de Sesiones

y acuerdos. Convocaoria y Orden del día. Acas y Cercaciones.

Tema 5.- El Municipio: Concepo y elemenos. Organización Municipal

Compeencias.

Tema 6.- Tipos de conraos en el Secor Público. Régimen de conraos

adminisravos. EL conrasa.

Tema 7.- Hacienda Local: Clasicación de los Recursos. Ordenanzas

Fiscales

Tema 8.- Presupueso General de las Endades Locales, Elaboración y

Aprobación. Ejecución de Gaso: Fases.

Tema 9.- La Ley 40/2015 de 1 de ocubre, Régimen Jurídico del Secor

Público: Disposiciones Generales y Principios de Acuación.
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Funcionamieno elecrónico del Secor Público. Sede Elecrónica. Sisemas

de rma para la acuación adminisrava auomazada.

Tema 10.- La Adminisración al servicio de la ciudadanía: Aención al

público. Inormación general y parcular a la ciudadanía. Las unciones de

aención a la ciudadanía. Los servicios de inormación adminisrava.

Tema 11.- Firma elecrónica del personal al servicio de las

Adminisraciones Públicas. Inercambio elecrónico de daos en enornos

cerrados de comunicación. Aseguramieno e ineroperabilidad de la rma

elecrónica. Archivo elecrónico de documenos.

Tema 12.- Facura elecrónica. Regulación de las obligaciones de

acuración. El impulso de la acura elecrónica y Regisro Conable de las

acuras. Uso obligado de la acura elecrónica. Regisro de Enrada en las

Endades Locales (Puno General de Enrada y Regisro Conable).

Tramiación de acuras. Periodo medio de pagos a proveedores/as.

Plaaorma de acuración elecrónica (Face).

Tema 13.- La ordenanza municipal de limpieza viaria y gesón de residuos

urbanos del Ayunamieno de Alcalá de Guadaíra, publicada en el Bolen

Ocial de la Provincia de Sevilla nº 247/05 de 25 de ocubre.
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ANUNCIO

El Director-Gerente de la entidad, en uso de las atribuciones
conferidas por el artículo 23.2.e) de los Estatutos Sociales, ha dispuesto la
convocatoria para la selección, mediante sistema de selección por
Oposición libre, del puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO de Aíra Gestión
Ambiental, S.A.M., previsto en el Organigrama de la estructura de la
empresa, en virtud de los Acuerdos del Consejo de Administración de
2/08/2021 y 21/10/2021.

La reciente creación de la sociedad, y la aprobación en Consejo de
Administración de la estructura de la misma, determina la vacante de la
siguiente plaza que a continuación se oferta, requiere con carácter urgente
la selección, contratación e incorporación inmediata del candidato/a
finalmente seleccionado que supere las pruebas selectivas.

El plazo para presentación de solicitudes será de 10 días hábiles
contados a partir de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablón de anuncios de Aira Gestión Ambiental S.A.M. En
consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, se publica
el siguiente proceso de selección según las siguientes bases:
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BASES PARA LA SELECCIÓN MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UN

ADMINISTRATIVO/A EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA.

1.- OBJETO.

La Empresa Municipal Aira Gesón Ambienal, S.A.M., convoca el
proceso selecvo necesario para la incorporación de una persona para
cubrir el pueso de Adminisravo/a, que se encuenra vacane en su
planlla de proesionales, por el sisema de selección: oposición libre.

Su relación con la ciada empresa endrá carácer laboral, a ravés de
un conrao indenido, con un periodo de prueba de 2 meses.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Resula de aplicación a ese proceso selecvo, lo esablecido en el
Ar. 55.1 y 2 y Ar 61 del EBEP. La conguración del acceso a ese empleo,
como un derecho de los ciudadanos, y un derecho a la aplicación de los
mecanismos de garana consucional del Ar. 23.2 de la CE, como
derecho undamenal, y así enre ellos el Procedimieno para la proección
de los derechos undamenales de la persona recogido en el Ar. 114 y s.s
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
conencioso-adminisrava.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admidos a la realización de las pruebas selecvas los
aspiranes deberán reunir los siguienes requisios:
A) Ser español o esar incurso en alguno de los supuesos previsos en el
arculo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.
B) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de
la edad máxima de jubilación orzosa.
C) Poseer la capacidad uncional para el desempeño de las areas.
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D) No haber sido separado, mediane expediene disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Adminisraciones Públicas, ni hallarse inhabiliado
para el ejercicio de las unciones públicas.
E) Esar en posesión o en condiciones de obener los ulos de: Tíulo de
Bachiller Superior, Ciclo Formavo de Formación Proesional de Grado
Superior, Formación Proesional de 2º Grado o equivalene.

F) Aquellos que, independienemene de los aneriores, se esablezcan
en los anexos correspondienes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

4.1. Modelo: Las soliciudes deberán cumplimenarse en el modelo que

gura en el Anexo I de las presenes bases. Dicha soliciud podrá

obenerse ambién a ravés de inerne en la página web de Aira Gesón

Ambienal S.A.M,. htps://airagesonambienal.sedelecronica.es

La presenación de soliciud en esa convocaoria supone la
acepación de las presenes Bases por los aspiranes.

4.2. La soliciud de parcipación deberá ir acompañada, necesariamene,
de oocopia del documeno nacional de idendad, NIE, y oocopia de la
ulación, requerido en el Anexo especíco.

4.3. Plazo de presenación de soliciudes: El plazo de presenación de
soliciudes será de diez días hábiles conados a parr del siguiene a la
publicación de la convocaoria en el Bolen Ocial de la Provincia de
Sevilla y en el ablón de anuncios de Aira Gesón Ambienal S.A.M. La no
presenación de la soliciud en empo y orma supondrá la inadmisión del
aspirane al proceso selecvo.

4.4. Lugar de presenación: El impreso de soliciud con su copia,

debidamene cumplimenado, podrá presenarse, en la Ocina de

Regisro de Aira Gesón Ambienal S.A.M., o a ravés de la sede

elecrónica corporava con acceso desde

htps://airagesoambienal.sedelecronica.es, o en cualquiera de los

lugares y ormas esablecidos en el arculo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de

ocubre, de Procedimieno Adminisravo Común de las

Adminisraciones Públicas. En el caso de que se ope por presenar la

soliciud ane una ocina de Correos, se hará en sobre abiero, para que
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la misma sea echada y sellada por el uncionario de Correos anes de ser

cercada.

4.5. Los aspiranes con discapacidad con grado de minusvalía igual o
superior al 33 por cieno podrán soliciar en la insancia las adapaciones y
los ajuses razonables de empo y medios de las pruebas del proceso
selecvo, a n de asegurar su parcipación en condiciones de igualdad. En
cualquier caso, no se endrán en consideración las soliciudes de
adapación que se eecúen con poserioridad a la publicación del anuncio
de concesión o denegación de las mismas.

La soliciud deberá adjunar el dicamen écnico aculavo emido
por el Órgano Técnico de Calicación del Grado de Discapacidad,
acrediando de orma ehaciene las deciencias permanenes que han
dado origen al grado de minusvalía reconocido, a eecos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la
adapación soliciada.

La adapación de empos consisrá en la concesión de un empo
adicional para la realización de los ejercicios, y se llevará a cabo de
conormidad con lo dispueso en la Orden PRE-1882/2006, de 9 de junio,
por la que se esablecen crierios generales para la adapación de empos
adicionales en los procesos selecvos para el acceso al empleo público de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especícas de cada uno de los
aspiranes, el Tribunal Calicador adopará las medidas precisas, en
aquellos casos que resule necesario, de orma que los solicianes de
adapaciones de empo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realización de los ejercicios que el reso de los parcipanes.

4.6. A eecos del cumplimieno del arculo 11 de la Ley Orgánica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proección de Daos Personales y garana de los
derechos digiales, los daos conenidos en la soliciud serán objeo de
raamieno auomazado por el órgano compeene para el desarrollo
del proceso selecvo. Su cumplimenación será obligaoria para la
admisión a las pruebas selecvas.

5.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presenación de soliciudes, el Direcor-

Gerene de Aira Gesón Ambienal S.A., aprobará la lisa provisional de

admidos y excluidos, con expresión de las causas de exclusión, en su

C
ód
.V
al
id
ac
ió
n:
4Q
LD
F
2N
Y
X
S
6G
M
E
5L
4A
77
Y
Q
65
K
|V
er
ifi
ca
ci
ón
:h
ttp
s:
//a
ira
ge
st
io
na
m
bi
en
ta
l.s
ed
el
ec
tr
on
ic
a.
es
/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
ec
tr
ón
ic
am
en
te
de
sd
e
la
pl
at
af
or
m
a
es
P
ub
lic
o
G
es
tio
na
|P
ág
in
a
3
de
12

P
ág

in
a 

4 
de

 1
3

P
ág

in
a 

20
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

11
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

3-
02

30
02

N
º 

23
 -

 lu
ne

s 
30

 d
e 

en
er

o 
de

 2
02

3



caso, procediéndose a su publicación en el Tablón de Anuncios de Aira

Gesón Ambienal S.A.M, de la sede elecrónica corporava con acceso

desde htps://airagesoambienal.sedelecronica.es

Con objeo de subsanar las causas que hayan movado la exclusión

u omisión de las ciadas lisas, los/las aspiranes dispondrán de un plazo

de res días hábiles a parr del siguiene al de publicación de la lisa en

los lugares indicados.

Los aspiranes que denro del plazo señalado no subsanen las

causas de exclusión o aleguen la omisión, serán denivamene

excluidos/as de la parcipación en el proceso selecvo. En dicho plazo

podrán así mismo aporar juscación del cumplimieno previo de los

requisios de parcipación, y en su caso los mérios exclusivamene

alegados.

Transcurrido el plazo esablecido en el aparado anerior se dicará

resolución, que se publicará en los mismos lugares, declarando

aprobada la lisa deniva de aspiranes admidos/as. En caso de no

exisr reclamaciones se elevará a deniva la lisa provisional. En dicha

publicación se recogerá, en su caso, la decisión que se hubiere adopado

acerca de las alegaciones planeadas por los/as ineresados/as, y su

publicación servirá de nocación a los/las ineresados/as.

6.- TRIBUNAL DE SELECCIÓN.

El Tribunal para la presene convocaoria quedará ormado como a

connuación se indica, rigiéndose en cuano a su acuación por lo

esablecido en la Base Sépma de las Bases Generales que rigen esa

convocaoria:

— Presidene: Direcor Gerene de Aira Gesón Ambienal S.A.M.

— Secreario: Secreario del Consejo de Adminisración de Aira Gesón

Ambienal S.A.M, con voz y sin voo.

— Vocales:
Técnico de Recursos Humanos de Aira Gesón Ambienal S.A.M.
Técnica de Conraación de Aira Gesón Ambienal S.A.M
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Un vocal designado por el Comié de Empresa que deberán poseer
ulación de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal quedara auorizado para resolver cuanas cuesones y
dudas se presenen y omar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la selección. Del mismo modo el Tribunal podrá ener, si así lo considera
necesario, colaboradores exernos que ayuden en el buen desarrollo del
proceso selecvo.

Cuando por razones écnicas o de ora índole así lo aconseje, el
Tribunal podrá disponer la incorporación a sus rabajos de
asesores/especialisa, para odas o algunas de las pruebas, que
colaboraran con el órgano de selección exclusivamene en el ejercicio de
sus especialidades écnicas, y endrán voz, pero no voo.

El Tribunal podrá requerir a los aspiranes en cualquier momeno del
proceso, la documenación acrediava de los requisios exigidos en la
convocaoria. En caso de consaarse que alguno de los aspiranes no
reúne uno o varios de los requisios, el Tribunal, previa audiencia al
ineresado, deberá emir propuesa movada de exclusión del proceso
selecvo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación deniva de
aspiranes admidos, comunicando, asimismo, las inexacudes o
alsedades ormuladas por el aspirane en su soliciud de parcipación a
los eecos pernenes. Conra la resolución de dicho órgano podrán
inerponerse los recursos adminisravos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durane el desarrollo del proceso selecvo,
uviera conocimieno o dudas undadas de que alguno de los aspiranes
carece de capacidad uncional para el desempeño de las areas y unciones
habiuales de la caegoría objeo de la convocaoria, recabará inorme
precepvo de los órganos écnicos compeenes, el cual será evacuado en
el plazo máximo de diez días y endrá el carácer de deerminane para
resolver. De esa acuación se dará conocimieno al ineresado, al objeo
de que pueda ormular las alegaciones que esme oporunas.

Si del conenido del dicamen se desprende que el aspirane carece
de capacidad uncional, el Tribunal, previa audiencia del ineresado,
emirá propuesa movada de exclusión del proceso selecvo dirigido al
órgano compeene.
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Hasa que se dice la oporuna resolución por el órgano compeene
el aspirane podrá connuar parcipando condicionalmene en el proceso
selecvo.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de selección se realizará por el sisema de oposición
libre.

8. FASE DE OPOSICIÓN

Consará de un bloque de dos pruebas y de un segundo bloque de una

enrevisa personal.

8.1. Bloque 1. Prueba de conocimienos especícos y ejercicio práctco

(90 %).

8.1.1 Tipo Tes. Eliminaoria. (45 %): Consisrá en la conesación por

escrio de un cuesonario po es compueso de 50 pregunas, más 10

de ellas de reserva, con un enunciado y res respuesas alernavas de la

que sólo una es correca, relacionadas con las maerias conenidas en el

programa. Dicho cuesonario, será elaborado por el Tribunal Calicador,

horas anes de la realización del ejercicio y versará sobre las maerias

conenidas en el emario del programa de la convocaoria. El empo

máximo para la realización de la prueba será de 60 minuos. Cada

respuesa acerada endrá un valor de 0,20 punos, resando las

respuesas erróneas la misma punuación que las correcas, no punuando

las respuesas en blanco. Ese ejercicio será calicado con una punuación

oal, enre cero y diez punos.

8.1.2. Ejercicio práctco. (45 %). Eliminaoria. Consisrá en la
resolución de un supueso prácco, elaborado por el Tribunal Calicador,
a desarrollar por escrio, y relacionado con las unciones a desempeñar y
de acuerdo con los emas incluidos en el programa de esa Convocaoria,
ulizando el procesador de exo Ofce 365 (si uera necesario). La
duración será de 2 horas como máximo.

Para la realización de ese ejercicio los/as aspiranes podrán hacer

uso de exos legales concordados o anoados con jurisprudencia, pero no

colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, rabajos o arculos

écnicos o docrinales.
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El Tribunal podrá esablecer varios urnos a celebrar el mismo día, o

en días consecuvos, cuando uera necesario, en unción del número de

aspiranes y la disponibilidad de aulas doadas del equipamieno

inormáco preciso para la realización de ese ejercicio (si uera

necesario). Ese ejercicio se calicará de 0 a 10 punos, valorándose la

capacidad de análisis y la aplicación razonada de los conocimienos

eóricos a la resolución de los problemas planeados.

8.2 Bloque 2. Enrevisa Personal (10%). Eliminaoria

Enocada a la evaluación de las compeencias del candidao/a y

aclaraciones relacionadas con el curriculum viae, que deberán aporar a

la realización de la prueba. A esa prueba sólo accederán los 10 aspiranes

que hayan obenido las mejores calicaciones en el bloque 1.

Calicación de la fase de oposición.

1. Calicación de los ejercicios. Las calicaciones para cada uno de los

ejercicios se oorgarán como sigue:

• Tipo Tes: Consisrá en la conesación, en un empo máximo de 60

minuos, a un cuesonario po es, que versará sobre el conenido de las

Maerias generales y especícas del programa de la convocaoria y que

conendrá 50 pregunas, más 10 de ellas de reserva, con res opciones de

respuesa, de las cuales sólo una será la correca. Ese ejercicio será

calicado con una punuación oal, enre cero y diez punos. Cada

respuesa acerada endrá un valor de 0,20 punos, resando las

respuesas erróneas la misma punuación que las correcas, no punuando

las respuesas en blanco. Ese ejercicio será calicado con una punuación

oal, enre cero y diez punos.

El Tribunal esablece que serán considerados apos en esa prueba

los oposiores que hubiesen obenido al menos 5 punos ras la aplicación

de la órmula expresada en el párrao anerior, salvo que debido al nivel el

Tribunal decidan modicar la noa de core. Los aspiranes endrán

derecho a obener una copia de su hoja de respuesas. Igualmene podrán

rerar el cuesonario siempre que el ejercicio se haya realizado en un

único llamamieno. Las calicaciones del ejercicio se harán públicas en el
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ablón elecrónico de anuncios de la corporación o podrá consularse en el

poral de ransparencia a ravés de la página web de Aíra Gesón

Ambienal S.A.M. htps://airagesonambienal.sedelecronica.es., en el

que se hará consar el lugar, echa y hora del siguiene ejercicio. Los

ineresados dispondrán de un plazo de res días hábiles, conados a parr

del siguiene al de su publicación, para impugnar cualquiera de las

pregunas inegranes del cuesonario o presenar las reclamaciones que

considere oporuna.

• Ejercicio práctco: Ese ejercicio será calicado por cada miembro del

Tribunal con una punuación oal para el supueso, enre cero y diez

punos. Esa punuación oal será el resulado de sumar cada una de las

punuaciones obenidas en cada uno de los aparados del reerido

supueso prácco. La calicación nal de ese ejercicio vendrá

deerminada por el cociene resulane, de dividir, la suma de las

calicaciones oales propuesas por cada uno de los miembros, para cada

aspirane en el supueso prácco, enre el número de miembros.

La calicación nal de la oposición será la suma de las noas
obenidas en cada uno de los ejercicios.

9.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICIÓN.

La calicación nal será la suma ponderada de las calicaciones

obenidas en el bloque uno y bloque dos.

Esa calicación deerminará el orden de prelación de los

aspiranes, que esará conormado de mayor a menor punuación.

Los empaes en la punuación se resolverán aendiendo a los

siguienes crierios por orden de prioridad en que se esablecen:

a) Mayor punuación en la prueba de conocimienos especícos.

b) Mayor punuación en el supueso prácco.

c) Por soreo.

10.- BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal de selección acuerda que los aspiranes aprobados sin plaza

ormen una bolsa de rabajo, para cubrir posibles necesidades de personal

de esa caegoría
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11.- FINALIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN.

Una vez concluida las pruebas, eórica y prácca, y ras la publicación de
los resulados denivos, se esablece un periodo de reclamaciones de 5
días hábiles.
IX.- Las presenes bases y los sucesivos acos que requieran de publicidad,

se anunciarán en la página web de Aira Gesón Ambienal S.A.M.,

(htps://airagesonambienal.sedelecronica.es

ANEXO I

Formulario de soliciud para parcipar en el proceso selecvo de
Adminisravo/a para Aira Gesón Ambienal S.A.M

Soliciane:

Nombre y Apellidos:
DNI:
Domicilio:
Localidad: C.P:
E-mail: Teléono:

Expone:

Primero: Que reúne odas y cada una de las condiciones exigidas en la convocaoria
a la echa de expiración del plazo de presenación de insancias.
Segundo: Que declara conocer las bases generales de la convocaoria para la
selección de un Adminisravo para Aira Gesón Ambienal S.A.M.

Solicia:

Por odo lo cual, solicio se admia la presene insancia para parcipar en el
proceso de selección de un Adminisravo para Aira Gesón Ambienal S.A.M.

C
ód
.V
al
id
ac
ió
n:
4Q
LD
F
2N
Y
X
S
6G
M
E
5L
4A
77
Y
Q
65
K
|V
er
ifi
ca
ci
ón
:h
ttp
s:
//a
ira
ge
st
io
na
m
bi
en
ta
l.s
ed
el
ec
tr
on
ic
a.
es
/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
ec
tr
ón
ic
am
en
te
de
sd
e
la
pl
at
af
or
m
a
es
P
ub
lic
o
G
es
tio
na
|P
ág
in
a
9
de
12

P
ág

in
a 

10
 d

e 
13

P
ág

in
a 

26
 d

e 
un

 to
ta

l d
e 

11
9

C
V

E
: B

O
P

-S
E

-2
02

3-
02

30
02

N
º 

23
 -

 lu
ne

s 
30

 d
e 

en
er

o 
de

 2
02

3



Y declaro bajo mi responsabilidad ser cieros los daos que se consignan y
adjunan, que reúno odos los requisios esablecidos en las bases de la convocaoria.

Por la presene acepo las presenes bases aprobadas por Aira Gesón
Ambienal S.A.M., y de ser propueso/a para la conraación, acepo las obligaciones y
derechos conenidos en las mismas.

En Alcalá de Guadaíra a ___________ de_______________2023

Firma de la persona soliciane.

ANEXO II

Programa

Grupo I: Maerias comunes

Tema 1. La Consución Española de 1978: Esrucura, Principios

Generales. Los derechos y deberes Fundamenales. Sus garanas. Tribunal

Consucional-Reorma de la Consución.

Tema 2. Organización erriorial del Esado. Esauos de Auonomía.

Especial reerencia al esauo de Andalucía.

Tema 3. La Adminisración Pública en la Consución Española. Tipología

de los enes públicos errioriales: La Adminisración del Esado,

Auonómica y Local.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del poder Judicial.

Tema 5. El Personal al Servicio de la Adminisración local. El Personal

Funcionario, Clases, selección siuaciones adminisravas. El Personal

laboral: Tipología y Selección. Derechos y Deberes del personal al servicio

de las Endades Locales.
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Tema 6. Fuenes del Derecho. Ley. Normas del Gobierno con Fuerza de

Ley. Traados Inernacionales, Reglamenos y especial reerencia a las

Ordenanzas (elaboración y aprobación).

Tema 7. Nociones Generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

ransparencia, acceso a la Inormación pública el buen gobierno.

Reerencia a la Ley 1/2014 de 24 de Junio de ransparencia pública de

Andalucía.

Tema 8. La organización de la Unión Europea. El Consejo Europeo, el

Consejo de la Unión Europea, el Parlameno, la Comisión y el Tribunal de

Juscia.

Tema 9. Polícas de Igualdad de Género. La LO 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad eecva de mujeres y hombres. Polícas conra la

Violencia de Género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre de

Medidas de Proección Inegral conra la Violencia de Género.

Discapacidad y Dependencia.

Grupo II: Maerias especícas

Tema 1. El Aco Adminisravo: Concepo, elemenos, clases y Requisios.

La movación. La nocación: conenido, plazo, prácca en papel y por

medios elecrónicos. La nocación inrucuosa. La publicación. La

Invalidez del aco. La nulidad y anulabilidad. Principio de Conservación.

Tema 2. Los ineresados en el procedimieno. La capacidad de obrar y

concepo de Ineresado, Represenación, Regisro elecrónico de

apoderamienos. Pluralidad de Ineresados y nuevos ineresados en el

procedimieno. Derechos de las personas en sus relaciones con la

adminisración. Lengua. regisros. Archivo de documenos. Colaboración y

comparecencia de las personas.

Tema 3. El procedimieno adminisravo Común: Iniciación, Ordenación,

Insrucción y Terminación. La obligación de resolver. El silencio

Adminisravo.

Tema 4. La revisión de los acos. Recursos adminisravos.

Tema 5. Funcionamieno de los órganos colegiados: Régimen de Sesiones

y acuerdos. Convocaoria y Orden del día. Acas y Cercaciones.
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Tema 6. La Ley 40/2015 de 1 de ocubre, Régimen Jurídico del Secor

Público: Disposiciones Generales y Principios de Acuación.

Funcionamieno elecrónico del Secor Público. Sede Elecrónica. Sisemas

de rma para la acuación adminisrava auomazada.

Tema 7. El Municipio: Concepo y elemenos. Organización Municipal

Compeencias.

Tema 8. Los Bienes de las Endades Locales: Concepo y Clases.

Tema 9. Tipos de conraos en el Secor Público. Elemenos del conrao.

Pares del conrao: Capacidad y Solvencia del empresario, sucesión en la

persona del conrasa.

Tema 10. Los Recursos de las Haciendas locales. Esudio de los Ingresos

Tribuarios. Ordenanzas Fiscales

Tema 11. Presupueso General de las Endades Locales, Elaboración y

Aprobación. Ejecución y liquidación.

Tema 12. Modicaciones de Crédio. Crédio exraordinario. Suplemeno

de crédio y Generación de crédios. Crédios ampliables, Transerencia de

crédios e incorporaciones.

Tema 13. Fases del procedimieno de gesón de gaso: Auorización,

Compromiso, Reconocimieno o liquidación de la Obligación y Orden de

Pago. Ancipo de Caja Fija Y Pagos Para Juscar.

Tema 14. La Adminisración al servicio de la ciudadanía: Aención al

público. Inormación general y parcular a la ciudadanía. Las unciones de

aención a la ciudadanía. Los servicios de inormación adminisrava.

Tema 15. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de proección de daos

de carácer personal y garana de derechos digiales.

Tema 16. Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales: Objeo y

ámbio de aplicación. Nociones Básicas de Seguridad e Higiene en el

Trabajo.

Tema 17.- La ordenanza municipal de limpieza viaria y gesón de residuos

urbanos del Ayunamieno de Alcalá de Guadaíra, publicada en el Bolen

Ocial de la Provincia de Sevilla nº 247/05 de 25 de Ocubre,
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