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ANUNCIO

El Director-Gerente de la entidad, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 23.2.e) de los Estatutos Sociales, ha dispuesto la
convocatoria para la seleccion, mediante sistema de seleccion por
Oposicion libre, del puesto de trabajo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO de
Aira Gestion Ambiental, S.A.M., previsto en el Organigrama de la estructura
de la empresa, en virtud de los Acuerdos del Consejo de Administracion de
2/08/2021y 21/10/2021.

La reciente creacion de la sociedad, y la aprobacidon en Consejo de
Administracion de la estructura de la misma, determina la vacante de la
siguiente plaza que a continuacion se oferta, requiere con caracter urgente
la seleccion, contratacion e incorporacion inmediata del candidato/a
finalmente seleccionado que supere las pruebas selectivas.

El plazo para presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles
contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablén de anuncios de Aira Gestion Ambiental S.A.M. En
consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, se publica
el siguiente proceso de seleccidn segun las siguientes bases:

|
|
\
J



Aira

Gestion Ambiental

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

W

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN AIRA GESTION AMBIENTL S.A.M.

HASH: 7beef9d97c0fac63962311a6d3886746

MANUEL MEDINA MURILLO (1 de 1)

1.- OBJETO.

La Empresa Municipal Aira Gestion Ambiental, S.A.M., convoca el
proceso selectivo necesario para la incorporacién de una persona para

cubrir el puesto de Auxiliar Administrativo, que se encuentra vacante en
su plantilla de profesionales, por el sistema de seleccién: oposicion libre.

Su relacién con la citada empresa tendra caracter laboral, a través de
un contrato indefinido, con un periodo de prueba de 2 meses.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Resulta de aplicacién a este proceso selectivo, lo establecido en el
Art. 55.1y 2 y Art 61 del EBEP. La configuracion del acceso a este empleo,
como un derecho de los ciudadanos, y un derecho a la aplicacién de los
mecanismos de garantia constitucional del Art. 23.2 de la CE, como
derecho fundamental, y asi entre ellos el Procedimiento para la proteccion
de los derechos fundamentales de la persona recogido en el Art. 114y s.s
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
A) Ser espaiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.
B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.
C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos de: Graduado
Escolar, ESO y equivalente.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan

en los anexos correspondientes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Modelo: Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que
figura en el Anexo | de las presentes bases. Dicha solicitud podra
obtenerse también a través de internet en la pagina web de Aira Gestién
Ambiental S.A.M,. https://airagestionambiental.sedelectronica.es

La presentaciéon de solicitud en esta convocatoria supone la
aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

4.2. La solicitud de participacion debera ir acompafnada, necesariamente,
de fotocopia del documento nacional de identidad, NIE, y fotocopia de la
titulacion, requerido en el Anexo especifico.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablén de anuncios de Aira Gestién Ambiental S.A.M. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, podra presentarse, en la Oficina de
Registro de Aira Gestion Ambiental S.A.M., o a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde
https://airagestioambiental.sedelectronica.es, o en cualquiera de los
lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la

solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
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certificada.

4.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
cualquier caso, no se tendran en consideracién las solicitudes de
adaptacion que se efectien con posterioridad a la publicacion del anuncio
de concesién o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Calificacién del Grado de Discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesiéon de la
adaptacion solicitada.

La adaptacién de tiempos consistird en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacion de los ejercicios, y se llevard a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1882/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacién sera obligatoria para la
admisién a las pruebas selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Director-
Gerente de Aira Gestion Ambiental S.A., aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresion de las causas de exclusién, en su
caso, procediéndose a su publicacién en el Tablén de Anuncios de Aira
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Gestion Ambiental S.A.M, de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https.//airagestioambiental.sedelectronica.es

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién
u omision de las citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la lista en
los lugares indicados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las
causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo. En dicho plazo
podran asi mismo aportar justificacién del cumplimiento previo de los
requisitos de participacién, y en su caso los méritos exclusivamente
alegados.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior se dictara
resolucién, que se publicard en los mismos lugares, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. En caso de no
existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional. En dicha
publicacién se recogera, en su caso, la decision que se hubiere adoptado
acerca de las alegaciones planteadas por los/as interesados/as, y su
publicacién servira de notificacion a los/las interesados/as.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a
continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo
establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta
convocatoria:

— Presidente: Director Gerente de Aira Gestion Ambiental S.A.M.

— Secretario: Secretario del Consejo de Administracién de Aira Gestién
Ambiental S.A.M, con voz y sin voto.

— Vocales: Técnico de Recursos Humanos de Aira Gestion Ambiental
S.A.M; Técnica de Contrataciéon de Aira Gestion Ambiental S.AM y un
vocal designado por el Comité de Empresa que deberan poseer titulacion
de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
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El Tribunal quedara autorizado para resolver cuantas cuestiones y
dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la seleccion. Del mismo modo el Tribunal podra tener, si asi lo considera
necesario, colaboradores externos que ayuden en el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Cuando por razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/especialista, para todas o algunas de las pruebas, que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a
los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de capacidad funcional para el desempefo de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece
de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigido al
6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

/lairagestionambiental.sedelectronica.es/
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El proceso de seleccidon se realizard por el sistema de oposicién
libre.

8. FASE DE OPOSICION

Constara de un bloque de dos pruebas y de un segundo bloque de una
entrevista personal.

8.1. Bloque 1. Prueba de conocimientos especificos y ejercicio practico
(90 %).

8.1.1 Tipo Test. Eliminatoria. (45 %): Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 50 preguntas, mas 10
de ellas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas de la
gue sblo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el
programa. Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador,
horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacién de la prueba serd de 60 minutos. Cada
respuesta acertada tendrd un valor de 0,20 puntos, restando las
respuestas erréneas la misma puntuacién que las correctas, no puntuando
las respuestas en blanco. Este ejercicio sera calificado con una puntuacién
total, entre cero y diez puntos.

8.1.2. Ejercicio practico. (45 %). Eliminatoria.

Consistira en la resolucion de un supuesto practico, siguiendo las
instrucciones facilitadas por el Tribunal relacionado con el contenido de
materias especificas del programa del Anexo Il de la convocatoria,
adecuado a las funciones propias del puesto a cubrir, utilizando el
procesador de texto Office 365 (si fuese necesario). El tiempo maximo
concedido para la realizaciéon de este ejercicio serd de 40 minutos. Este
ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valorandose la capacidad de
analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas planteados.

El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar el mismo dia, o
en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion del nimero de
aspirantes y la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento
informatico preciso para la realizacion de este ejercicio.

/lairagestionambiental.sedelectronica.es/

Cad. Validacion: 6ZMH75Q4JP4YLQBFTSJJIHGZA | Verificacion: ht
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12




8.2 Bloque 2. Entrevista Personal (10%). Eliminatoria

Enfocada a la evaluacién de las competencias del candidato/a y
aclaraciones relacionadas con el curriculum vitae, que deberan aportar a
la realizacion de la prueba. A esta prueba sélo accederan los 10 aspirantes
gue hayan obtenido las mejores calificaciones en el bloque 1.

Calificacion de la fase de oposicion.

1. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

e Tipo Test: Consistird en la contestacion, en un tiempo maximo de 60
minutos, a un cuestionario tipo test, que versara sobre el contenido de las
Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que
contendra 50 preguntas, mas 10 de ellas de reserva, con tres opciones de
respuesta, de las cuales s6lo una sera la correcta. Este ejercicio sera
calificado con una puntuacién total, entre cero y diez puntos. Cada
respuesta acertada tendra un valor de 0,20 puntos, restando las
respuestas erréneas la misma puntuacién que las correctas, no puntuando
las respuestas en blanco. Este ejercicio sera calificado con una puntuacion
total, entre cero y diez puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba los
opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras la aplicacién de
la formula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el
Tribunal decidan modificar la nota de corte. Los aspirantes tendran
derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran
retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un
Unico llamamiento. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el
tablén electrénico de anuncios de la corporacién o podra consultarse en el
portal de transparencia a través de la pagina web de Aira Gestion
Ambiental S.A.M. https://airagestionambiental.sedelectronica.es., en el
que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio. Los
interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de las
preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
considere oportuna.
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¢ Ejercicio practico: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del
Tribunal con una puntuacion total para el supuesto, entre cero y diez
puntos. Esta puntuacion total sera el resultado de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del referido
supuesto practico. La calificacién final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante, de dividir, la suma de las
calificaciones totales propuestas por cada uno de los miembros para cada
aspirante en el supuesto practico, entre el nUmero de miembros.

La calificacién final de la oposicion serad la suma de las notas
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

9.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

La calificacién final serd la suma ponderada de las calificaciones
obtenidas en el bloque uno y bloque dos.

Esta calificacion determinard el orden de prelacion de los
aspirantes, que estara conformado de mayor a menor puntuacién.

Los empates en la puntuaciéon se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios por orden de prioridad en que se establecen:

a) Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos especificos.
b) Mayor puntuacién en el supuesto practico.
c) Por sorteo.

10.- BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal de seleccion acuerda que los aspirantes aprobados sin plaza
formen una bolsa de trabajo, para cubrir posibles necesidades de personal
de esta categoria.

11.- FINALIZACION PROCESO DE SELECCION.

Una vez concluida las pruebas, teérica y practica, y tras la publicacion de
los resultados definitivos, se establece un periodo de reclamaciones de 5
dias habiles.

IX.- Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad,
se anunciaran en la pagina web de Aira Gestion Ambiental S.A.M.,
(https://airagestionambiental.sedelectronica.es

/lairagestionambiental.sedelectronica.es/
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ANEXO |

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo de Auxiliar
Administrativo para Aira Gestién Ambiental S.A.M

Solicitante:
Nombre y Apellidos:
DNI:
Domicilio:
Localidad: C.P:
E-mail: Teléfono:
Expone:

Primero: Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

Segundo: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
seleccién de un Auxiliar Administrativo para Aira Gestion Ambiental S.A.M.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en el
proceso de seleccion de un Auxiliar Administrativo para Aira Gestion Ambiental S.A.M.

Y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan vy
adjuntan, que reuno todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Por la presente acepto las presentes bases aprobadas por Aira Gestion
Ambiental S.A.M., y de ser propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y
derechos contenidos en las mismas.
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En Alcald de Guadaira a de 2023

Firma de la persona solicitante.
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ANEXO I
Programa
Grupo |. Materias comunes

Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978: Estructura, Principios
Generales. Los derechos y deberes Fundamentales. Sus garantias. Tribunal
Constitucional-Reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al estatuto de Andalucia.

Tema 3.- El Poder Judicial. El Consejo General del poder Judicial.

Tema 4.- El Personal al Servicio de la Administracion local. El Personal
Funcionario, Clases, seleccion situaciones administrativas. El Personal
laboral: Tipologia y Seleccién. Derechos y Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Tema 5.- Fuentes del Derecho. Ley. Normas del Gobierno con Fuerza de
Ley. Tratados Internacionales, Reglamentos.

Tema 6.- Nociones Generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la Informacion publica el buen gobierno.
Referencia a la Ley 1/2014 de 24 de junio de transparencia publica de
Andalucia.
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Tema 7.- Politicas de Igualdad de Género. La LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia.

Grupo ll. Materias especificas

Tema 1.- El Acto Administrativo: Concepto, elementos, clases y Requisitos.
La motivacién. La notificacién: contenido, plazo, practica en papel y por
medios electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacién. La
Invalidez del acto. La nulidad y anulabilidad. Principio de Conservacioén. La
revision de los actos: Recursos administrativos.

Tema 2.- Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y
concepto de Interesado, Representacién, Registro electrénico de
apoderamientos. Pluralidad de Interesados y nuevos interesados en el
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con la
administracion. Lengua. registros. Archivo de documentos. Colaboracién y
comparecencia de las personas.

Tema 3.- El procedimiento administrativo Comun: Iniciacién, Ordenacion,
Instruccién y Terminacién. La obligacion de resolver. El silencio
Administrativo.

Tema 4.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Régimen de Sesiones
y acuerdos. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones.

Tema 5.- El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién Municipal
Competencias.

Tema 6.- Tipos de contratos en el Sector Publico. Régimen de contratos
administrativos. EL contratista.

Tema 7.- Hacienda Local: Clasificacion de los Recursos. Ordenanzas
Fiscales

Tema 8.- Presupuesto General de las Entidades Locales, Elaboracién vy
Aprobacién. Ejecucion de Gasto: Fases.

Tema 9.- La Ley 40/2015 de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector
Plablico:  Disposiciones Generales y Principios de Actuacion.
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Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Sede Electronica. Sistemas
de firma para la actuacién administrativa automatizada.

Tema 10.- La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencion al
publico. Informacion general y particular a la ciudadania. Las funciones de
atencion a la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 11.- Firma electrénica del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Intercambio electrénico de datos en entornos
cerrados de comunicacién. Aseguramiento e interoperabilidad de la firma
electronica. Archivo electrénico de documentos.

Tema 12.- Factura electronica. Regulacion de las obligaciones de
facturacion. El impulso de la factura electrénica y Registro Contable de las
facturas. Uso obligado de la factura electrénica. Registro de Entrada en las
Entidades Locales (Punto General de Entrada y Registro Contable).
Tramitacién de facturas. Periodo medio de pagos a proveedores/as.
Plataforma de facturacion electrénica (Face).

Tema 13.- La ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos
urbanos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n® 247/05 de 25 de octubre.
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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Aira

Gestion Ambiental

g Ayuntamiento de
& Alcala de Guadaira

ANUNCIO

El Director-Gerente de la entidad, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 23.2.e) de los Estatutos Sociales, ha dispuesto la
convocatoria para la seleccion, mediante sistema de seleccion por
Oposicion libre, del puesto de trabajo de ADMINISTRATIVO de Aira Gestién
Ambiental, S.A.M., previsto en el Organigrama de la estructura de la
empresa, en virtud de los Acuerdos del Consejo de Administracion de
2/08/2021y 21/10/2021.

La reciente creacion de la sociedad, y la aprobacion en Consejo de
Administracion de la estructura de la misma, determina la vacante de la
siguiente plaza que a continuacion se oferta, requiere con caracter urgente
la seleccion, contratacion e incorporacion inmediata del candidato/a
finalmente seleccionado que supere las pruebas selectivas.

El plazo para presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles
contados a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablén de anuncios de Aira Gestion Ambiental S.A.M. En
consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, se publica
el siguiente proceso de seleccidn segun las siguientes bases:




MANUEL MEDINA MURILLO (1 de 1)
irect

Aira

“ Gestién Ambiental

(((((

& Alcala de Guadaira

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE OPOSICION LIBRE DE UN

ADMINISTRATIVO/A EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA.

1.- OBJETO.

La Empresa Municipal Aira Gestion Ambiental, S.A.M., convoca el
proceso selectivo necesario para la incorporacién de una persona para
cubrir el puesto de Administrativo/a, que se encuentra vacante en su
plantilla de profesionales, por el sistema de seleccion: oposicion libre.

Su relacién con la citada empresa tendra caracter laboral, a través de
un contrato indefinido, con un periodo de prueba de 2 meses.

2.- NORMATIVA APLICABLE

Resulta de aplicacién a este proceso selectivo, lo establecido en el
Art. 55.1y 2 y Art 61 del EBEP. La configuracion del acceso a este empleo,
como un derecho de los ciudadanos, y un derecho a la aplicacion de los
mecanismos de garantia constitucional del Art. 23.2 de la CE, como
derecho fundamental, y asi entre ellos el Procedimiento para la proteccién
de los derechos fundamentales de la persona recogido en el Art. 114y s.s
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

A) Ser espaiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

B) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de
la edad méaxima de jubilacién forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos de: Titulo de
Bachiller Superior, Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado
Superior, Formacién Profesional de 2° Grado o equivalente.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan

en los anexos correspondientes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Modelo: Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo que
figura en el Anexo | de las presentes bases. Dicha solicitud podra
obtenerse también a través de internet en la pagina web de Aira Gestién
Ambiental S.A.M,. https://airagestionambiental.sedelectronica.es

La presentaciéon de solicitud en esta convocatoria supone la
aceptacion de las presentes Bases por los aspirantes.

4.2. La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente,
de fotocopia del documento nacional de identidad, NIE, y fotocopia de la
titulacion, requerido en el Anexo especifico.

4.3. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla y en el tablén de anuncios de Aira Gestién Ambiental S.A.M. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del
aspirante al proceso selectivo.

4.4. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentado, podra presentarse, en la Oficina de
Registro de Aira Gestion Ambiental S.A.M., o a través de la sede
electrénica corporativa con acceso desde
https://airagestioambiental.sedelectronica.es, o en cualquiera de los
lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la
solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
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la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

4.5. Los aspirantes con discapacidad con grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento podran solicitar en la instancia las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. En
cualquier caso, no se tendran en consideracién las solicitudes de
adaptacion que se efectliien con posterioridad a la publicacion del anuncio
de concesién o denegacién de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido
por el Organo Técnico de Calificacién del Grado de Discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios, y se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1882/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas, en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los solicitantes de
adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo. Su cumplimentacién serd obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director-
Gerente de Aira Gestion Ambiental S.A., aprobara la lista provisional de
admitidos y excluidos, con expresién de las causas de exclusién, en su
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caso, procediéndose a su publicacién en el Tablén de Anuncios de Aira
Gestion Ambiental S.A.M, de la sede electrénica corporativa con acceso
desde https.//airagestioambiental.sedelectronica.es

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusién
u omision de las citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de la lista en
los lugares indicados.

Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen las
causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos/as de la participaciéon en el proceso selectivo. En dicho plazo
podran asi mismo aportar justificaciéon del cumplimiento previo de los
requisitos de participacién, y en su caso los méritos exclusivamente
alegados.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior se dictara
resolucién, que se publicard en los mismos lugares, declarando
aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. En caso de no
existir reclamaciones se elevara a definitiva la lista provisional. En dicha
publicacién se recogera, en su caso, la decision que se hubiere adoptado
acerca de las alegaciones planteadas por los/as interesados/as, y su
publicacién servira de notificacion a los/las interesados/as.

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado como a
continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actuacién por lo
establecido en la Base Séptima de las Bases Generales que rigen esta
convocatoria:

— Presidente: Director Gerente de Aira Gestion Ambiental S.A.M.

— Secretario: Secretario del Consejo de Administracién de Aira Gestion
Ambiental S.A.M, con voz y sin voto.

— Vocales:
Técnico de Recursos Humanos de Aira Gestion Ambiental S.A.M.
Técnica de Contratacion de Aira Gestion Ambiental S.A.M
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Un vocal designado por el Comité de Empresa que deberadn poseer
titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

El Tribunal quedara autorizado para resolver cuantas cuestiones y
dudas se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de
la seleccién. Del mismo modo el Tribunal podra tener, si asi lo considera
necesario, colaboradores externos que ayuden en el buen desarrollo del
proceso selectivo.

Cuando por razones técnicas o de otra indole asi lo aconseje, el
Tribunal podrad disponer la incorporacibn a sus trabajos de
asesores/especialista, para todas o algunas de las pruebas, que
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso, la documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en
el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacién se dard conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece
de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigido al
6rgano competente.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionalmente en el proceso
selectivo.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccién se realizard por el sistema de oposicidon
libre.

8. FASE DE OPOSICION

Constara de un bloque de dos pruebas y de un segundo bloque de una
entrevista personal.

8.1. Bloque 1. Prueba de conocimientos especificos y ejercicio practico
(90 %).

8.1.1 Tipo Test. Eliminatoria. (45 %): Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario tipo test compuesto de 50 preguntas, mas 10
de ellas de reserva, con un enunciado y tres respuestas alternativas de la
gue sélo una es correcta, relacionadas con las materias contenidas en el
programa. Dicho cuestionario, sera elaborado por el Tribunal Calificador,
horas antes de la realizacion del ejercicio y versara sobre las materias
contenidas en el temario del programa de la convocatoria. El tiempo
maximo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos. Cada
respuesta acertada tendra un valor de 0,20 puntos, restando las
respuestas erréneas la misma puntuacién que las correctas, no puntuando
las respuestas en blanco. Este ejercicio sera calificado con una puntuacion
total, entre cero y diez puntos.

8.1.2. Ejercicio practico. (45 %). Eliminatoria. Consistira en la
resolucién de un supuesto practico, elaborado por el Tribunal Calificador,
a desarrollar por escrito, y relacionado con las funciones a desempefar y
de acuerdo con los temas incluidos en el programa de esta Convocatoria,
utilizando el procesador de texto Office 365 (si fuera necesario). La
duracién sera de 2 horas como maximo.

Para la realizacion de este ejercicio los/as aspirantes podran hacer
uso de textos legales concordados o anotados con jurisprudencia, pero no
colecciones de jurisprudencia ni manuales, libros, trabajos o articulos
técnicos o doctrinales.
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El Tribunal podra establecer varios turnos a celebrar el mismo dia, o
en dias consecutivos, cuando fuera necesario, en funcion del nimero de
aspirantes y la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento
informatico preciso para la realizacion de este ejercicio (si fuera
necesario). Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, valorandose la
capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas planteados.

8.2 Bloque 2. Entrevista Personal (10%). Eliminatoria

Enfocada a la evaluacién de las competencias del candidato/a y
aclaraciones relacionadas con el curriculum vitae, que deberan aportar a
la realizacion de la prueba. A esta prueba sélo accederan los 10 aspirantes
gue hayan obtenido las mejores calificaciones en el bloque 1.

Calificacion de la fase de oposicion.

1. Calificacion de los ejercicios. Las calificaciones para cada uno de los
ejercicios se otorgaran como sigue:

e Tipo Test: Consistird en la contestacion, en un tiempo maximo de 60
minutos, a un cuestionario tipo test, que versara sobre el contenido de las
Materias generales y especificas del programa de la convocatoria y que
contendra 50 preguntas, mas 10 de ellas de reserva, con tres opciones de
respuesta, de las cuales sélo una serd la correcta. Este ejercicio sera
calificado con una puntuacién total, entre cero y diez puntos. Cada
respuesta acertada tendrd un valor de 0,20 puntos, restando las
respuestas erréneas la misma puntuacién que las correctas, no puntuando
las respuestas en blanco. Este ejercicio sera calificado con una puntuacién
total, entre cero y diez puntos.

El Tribunal establece que seran considerados aptos en esta prueba
los opositores que hubiesen obtenido al menos 5 puntos tras la aplicaciéon
de la férmula expresada en el parrafo anterior, salvo que debido al nivel el
Tribunal decidan modificar la nota de corte. Los aspirantes tendran
derecho a obtener una copia de su hoja de respuestas. Igualmente podran
retirar el cuestionario siempre que el ejercicio se haya realizado en un
Unico llamamiento. Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el
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tablon electrénico de anuncios de la corporacion o podréa consultarse en el
portal de transparencia a través de la pagina web de Aira Gestion
Ambiental S.A.M. https://airagestionambiental.sedelectronica.es., en el
que se hara constar el lugar, fecha y hora del siguiente ejercicio. Los
interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion, para impugnar cualquiera de las
preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
considere oportuna.

¢ Ejercicio practico: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del
Tribunal con una puntuaciéon total para el supuesto, entre cero y diez
puntos. Esta puntuacién total sera el resultado de sumar cada una de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del referido
supuesto practico. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante, de dividir, la suma de las
calificaciones totales propuestas por cada uno de los miembros, para cada
aspirante en el supuesto practico, entre el nUmero de miembros.

La calificacion final de la oposicién serd la suma de las notas
obtenidas en cada uno de los ejercicios.

9.- CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION.

La calificaciéon final serd la suma ponderada de las calificaciones
obtenidas en el bloque uno y bloque dos.

Esta calificacion determinard el orden de prelacion de los
aspirantes, que estara conformado de mayor a menor puntuacién.

Los empates en la puntuacién se resolveran atendiendo a los
siguientes criterios por orden de prioridad en que se establecen:

a) Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos especificos.
b) Mayor puntuacion en el supuesto practico.
c) Por sorteo.

10.- BOLSA DE TRABAJO.

El Tribunal de seleccion acuerda que los aspirantes aprobados sin plaza
formen una bolsa de trabajo, para cubrir posibles necesidades de personal
de esta categoria
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11.- FINALIZACION PROCESO DE SELECCION.

Una vez concluida las pruebas, tedrica y practica, y tras la publicacion de
los resultados definitivos, se establece un periodo de reclamaciones de 5
dias habiles.

IX.- Las presentes bases y los sucesivos actos que requieran de publicidad,
se anunciaran en la pagina web de Aira Gestion Ambiental S.A.M.,
(https://airagestionambiental.sedelectronica.es

Aira

Gestion Ambiental

@ Ayuntamiento de
& Alcala de Guadaira

ANEXO |

Formulario de solicitud para participar en el proceso selectivo de
Administrativo/a para Aira Gestion Ambiental S.A.M

Solicitante:
Nombre y Apellidos:
DNI:
Domicilio:
Localidad: C.P:
E-mail: Teléfono:
Expone:

Primero: Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria
a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de instancias.

Segundo: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la
seleccion de un Administrativo para Aira Gestion Ambiental S.A.M.

Solicita:

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en el
proceso de seleccion de un Administrativo para Aira Gestiéon Ambiental S.A.M.
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Y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan vy
adjuntan, que redno todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Por la presente acepto las presentes bases aprobadas por Aira Gestion
Ambiental S.A.M., y de ser propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y
derechos contenidos en las mismas.

En Alcald de Guadaira a de 2023

Firma de la persona solicitante.

Aira

Gestion Ambiental

@ Ayuntamiento de

Alcala de Guadaira

ANEXO I
Programa
Grupo I: Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura, Principios
Generales. Los derechos y deberes Fundamentales. Sus garantias. Tribunal
Constitucional-Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Estatutos de Autonomia.
Especial referencia al estatuto de Andalucia.

Tema 3. La Administraciéon Publica en la Constitucion Espafola. Tipologia
de los entes publicos territoriales: La Administracion del Estado,
Autondmica y Local.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del poder Judicial.

Tema 5. El Personal al Servicio de la Administracion local. ElI Personal
Funcionario, Clases, seleccion situaciones administrativas. El Personal
laboral: Tipologia y Seleccion. Derechos y Deberes del personal al servicio
de las Entidades Locales.

Caod. Validacion: 4QLDF2NYXS6GMESL4A77YQ65K | Verificacion: https://airagestionambiental.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12




Tema 6. Fuentes del Derecho. Ley. Normas del Gobierno con Fuerza de
Ley. Tratados Internacionales, Reglamentos y especial referencia a las
Ordenanzas (elaboraciéon y aprobacion).

Tema 7. Nociones Generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la Informacion publica el buen gobierno.
Referencia a la Ley 1/2014 de 24 de Junio de transparencia publica de
Andalucia.

Tema 8. La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el
Consejo de la Unién Europea, el Parlamento, la Comision y el Tribunal de
Justicia.

Tema 9. Politicas de Igualdad de Género. La LO 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de
Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia.

Grupo lI: Materias especificas

Tema 1. El Acto Administrativo: Concepto, elementos, clases y Requisitos.
La motivacién. La notificaciéon: contenido, plazo, practica en papel y por
medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La
Invalidez del acto. La nulidad y anulabilidad. Principio de Conservacion.

Tema 2. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y
concepto de Interesado, Representacion, Registro electrénico de
apoderamientos. Pluralidad de Interesados y nuevos interesados en el
procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con la
administracion. Lengua. registros. Archivo de documentos. Colaboracién y
comparecencia de las personas.

Tema 3. El procedimiento administrativo Comun: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccién y Terminacién. La obligacion de resolver. El silencio
Administrativo.

Tema 4. La revision de los actos. Recursos administrativos.

Tema 5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Régimen de Sesiones
y acuerdos. Convocatoria y Orden del dia. Actas y Certificaciones.
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Tema 6. La Ley 40/2015 de 1 de octubre, Régimen Juridico del Sector
Plablico:  Disposiciones Generales y Principios de Actuacion.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico. Sede Electrénica. Sistemas
de firma para la actuacién administrativa automatizada.

Tema 7. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién Municipal
Competencias.

Tema 8. Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto y Clases.

Tema 9. Tipos de contratos en el Sector Publico. Elementos del contrato.
Partes del contrato: Capacidad y Solvencia del empresario, sucesién en la
persona del contratista.

Tema 10. Los Recursos de las Haciendas locales. Estudio de los Ingresos
Tributarios. Ordenanzas Fiscales

Tema 11. Presupuesto General de las Entidades Locales, Elaboraciéon vy
Aprobacioén. Ejecucién y liquidacion.

Tema 12. Modificaciones de Crédito. Crédito extraordinario. Suplemento
de crédito y Generacion de créditos. Créditos ampliables, Transferencia de
créditos e incorporaciones.

Tema 13. Fases del procedimiento de gestién de gasto: Autorizacion,
Compromiso, Reconocimiento o liquidacion de la Obligacién y Orden de
Pago. Anticipo de Caja Fija Y Pagos Para Justificar.

Tema 14. La Administracion al servicio de la ciudadania: Atencién al
publico. Informacion general y particular a la ciudadania. Las funciones de
atencion a la ciudadania. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 15. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal y garantia de derechos digitales.

Tema 16. Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Nociones Basicas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Tema 17.- La ordenanza municipal de limpieza viaria y gestion de residuos
urbanos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla n® 247/05 de 25 de Octubre,
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